
 
 

CURSO  EM   MARINGÁ  /  PR. -  Dias: 07,  08, e 09 de  MARÇO  DE  2018 

      Temas: 

=>  TRIBUTOS MUNICIPAIS ( Oportunidade para aumentar a receita própria no Município) 

=>  A  RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS NA  RENÚNCIA DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS. 
 

  
  

Dia  07/03/2018 - Das 09:00h as 11:00h  

 Inscrições e credenciamento dos 
             Alunos. 

 Entrega das Apostilas e material 
de apoio. 

 Abertura do Evento com 
exposição dos temas a serem 
abordados. 

 

Dia  07/03/2018 - Das 14:00h as 17:00h  

Aspectos Gerais do Poder Legislativo 
Professor: (Dr. Bruno Grego Santos)  

 

Dia 08/03/2018 - Das 09:00h as 17:00h  

Planejamento e Gestão da Ação 
Governamental em início de Exercício. 
Professor: (Dr. Bruno Grego Santos) 

  

Dia  09/03/2018 - Das 09:00h as 11:00h 

Espaço para debates, dúvidas, temas livres 
e encerramento com entrega dos diplomas. 
 
 
========================================== 
========================================== 
 

A  RESPONSABILIDADE DOS 

PREFEITOS NA  RENÚNCIA DOS 

TRIBUTOS MUNICIPAIS. 

 

1 -  Legislação pertinente. 
2 – Tipos de renúncia: 

a) Anistia. 
b) Remissão. 
c) Subsídio. 
d) Crédito Presumido. 
e) Alteração na alíquota. 
f) Modificação de base de 

cálculo. 
3 – Renúncia de receitas na LRF. 
4 – A caracterização da renúncia. 
5 – Requisitos essenciais de  
      responsabilidade fiscal. 
6 – Autonomia municipal na CF/88. 
7 – A responsabilização do Gestor  
      pela Renúncia de receitas. 
 
 
 

     TRIBUTOS MUNICIPAIS (Oportunidade para aumentar a Receita 

Própria no Município)                
1. IPTU – IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 
a) Lançamento e base de cálculo. 
b) Valor venal e avaliação. 
c) Imóveis desocupados. 
d) IPTU progressivo. 

 
2. ISSQN – IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER 

NATUREZA. 
a) Fundamentação legal. 
b) Legislação Municipal. 
c) Contribuintes polêmicos. 
d) Normas de lançamento. 
e) Multas, juros e correções.  

 
3. ISS DE BANCO 
a) O imposto sobre serviços. 
b) A fiscalização tributária municipal. 
c) Levantamento hipotético para maior solidez na 

aprendizagem. 
 

4. ISS DE CARTÓRIOS 
a) O imposto sobre serviços. 
b) Cartórios extrajudiciais. 
c) Emolumentos. 
d) Selo de fiscalização. 
e) A fiscalização municipal. 

 
5. ITBI – IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSÃO DE BENS IMÓVEIS 
a) Competência municipal. 
b) Regulação legal. 
c) Direitos reais incidentes. 
d) Imunidades. 
e) A responsabilidade tributária dos Notários e Registradores. 

 
6. CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIAS 
a) Conceito e fundamentação. 
b) Hipóteses de incidência. 
c) Sujeito passivo. 
d) Base de cálculo e alíquota. 
e) Cadastros de obras. 
f) O Edital e suas peculiaridades. 
g) Controle e relatórios. 
h) Lançamento e cobrança. 

 



 7. CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
a) Previsão Constitucional. 
b) Fato gerador. 
c) Arrecadação. 
d) Custeio e de capital. 
e) A gestão da Iluminação Pública e os municípios. 
f) Resolução Normativa nº 414 (ANEEL) 

 
8. TAXAS MUNICIPAIS 
a) Conceito, espécie e características das taxas. 
b) Constitucionalidade das taxas. 
c) Diferença entre tarifa, preço público e taxa. 
d) Regra matriz de incidência. 
e) As taxas de serviços públicos. 
f) As taxas de poder de polícia. 
g) Taxa de licenciamento para funcionamento e alvará. 
h) Taxa de publicidade. 
i) Taxa de licença para execução de obras. 
j) Taxa de comércio em logradouro público. 
k) Taxa de vistoria de conclusão de obras. 
l) Taxa de vistoria de segurança de edificações. 
m) Taxa de apreensões e depósito de coisas e animais. 
n) Taxa de licenciamento ambiental. 
o) Taxa de licença para parcelamento e unificação de solo. 
p) Taxa de vigilância sanitária. 
q) Taxa de inspeção para produtos de origem animal. 
r) Taxas Federais e Estaduais. 

 
9. ITR MUNICIPAL – IMPOSTO TERRITORIAL, RURAL MUNICIPAL 
a) A municipalização do ITR. 
b) Aspectos legais. 
c) Aspectos operacionais. 
d) Aspectos tributários. 
e) Gestão Municipal do ITR 
 

  
      

 
 

   
   

Site: 

www.nstreinamentos.com.br 
 

Telefones: 

NS Treinamentos(45)9934-1188 - Normélio. 
NS Treinamentos(45)9837-0304 – Thays. 
 
E-mails 
contato@nstreinamentos.com.br 
 

 

VALOR DA INSCRIÇÃO: 
 

R$ - 750,00 
 
 

Incluso material de apoio, 
apostilas, certificado e coffee-

break 

Depósito em nome de: 
 

Schneider Treinamento e 
Capacitação Profissional 
em Gestão Pública 
 

AG 4639-6  -  C/C 7.000-9 

Banco do Brasil 

 

CNPJ  12.137.995/0001-16 
 

 Entrega de Certificado 
somente com mínimo de 75% 

de participação. 

Seja Bem Vindo 
www.nstreinamentos.com.br 

HOTEL IBIS BUDGET 
Maringá - Pr. 

44-3302-2400 

 

 

http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/


 

P Ú B L I C O     A L V O: 

Dirigentes de Entidades  Públicas Municipais, Servidores, Assessores Parlamentares ligados 

à contabilidade, orçamento, finanças, planejamento, licitações, controle interno, recursos 

humanos bem como aos Prefeitos, Presidentes e Vereadores que são os gestores destas 

entidades e que respondem pela Prestação de Contas junto aos Tribunais. 

 

CURRICULUM: 

Dr. BRUNO GREGO SANTOS 
 

Doutor em Direito do Estado, pela Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, com 

estágio de Doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e 

intercâmbio acadêmico na University of Notre Dame na Austrália. Advogado, Professor da 

Escola de Direito da PUC/Pr, Procurador Municipal, Presidente da Comissão de Advocacia 

Pública da OAB Maringá, Membro da Comissão do Instituto Brasileiro de Advocacia Pùblica, 

Pesquisador da Faculdade de Direito do Largo de São Francisco/USP, Membro do Grupo de 

Discussão Comparative Administrative Law Initiative da Yale Law School e Membro 

acadêmico da Procurement Law Academic Network, Vencedor do VII Prêmio Innovare na 

categoria Advocacia Laurea Acadêmica da Universidade Estadual de Maringá e Menção 

Honrosa do Prêmio Francisco Cunha Pereira Filho. 

 
 

O B J E T I V O: 

 

A NS-TREINAMENTOS EM GESTÃO PÚBLICA, tem como objetivo a capacitação dos 

servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo 

para o aprimoramento de gestão administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios 

de uma sociedade que vislumbra no seu representante a base fundamental com resultados à 

toda sociedade. 

 


